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El 71% de expertos en Recursos
Humannos tiene planificado
contratar nuevos talentos en el
2024

Seqdn el estudio Balance 2023 y expectativas 2024 de Bumeran, portal lider de
empleo de Latinoamérica, Segdn el estudio Balance 2023 y expectativas 2024
de Bumeran, portal [ider de empleo de Latinoamérica, el 71% de especialistas de
Recursos Humanos tiene planificado contratar nuevos empleados durante el
2024 Y un 29% no incorporara nuevos talentos a sus equipos. éfué va a pasar
con los salarios y las contrataciones? éCamo fue el 2o23 para las personas
trabajadoras y gué esperan del 20247

Balance 2o23 y expectativas 2024 es un estudio regional de Bumeran en el que
participaron 254 especialistas en Recursos Humanos Yy 20476 PErsonas
trabajadoras. La investigacian se realizd en Perd, Chile, Ecuador, Panama y
Argentina, y explora |la percepcian del afio laboral que pasd y Io gue se espera
del que recién comienza.




cCAmo consideran los especialistas
en RR.HH que ser3 la situacifin del
mercado laboral en 20247
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cCimo consideran en la regifn que va a ser la situacian del
mercado laboral en 20247
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cComo evolucionf |a percepcifin positiva respecto al ano
giguiente?
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Juienes creen gue |a

gituacifin sera peor, épor qué
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cPor qué creen los especialistas en HR gue la situacifin

mejorara?
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Para los especialistas en Recursos Humanos en Per(, écAmo
fue el 2023 para su empresa?
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cTienen planificado aumentar los
galarios en Perill durante el 20247
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cCuanto planifican aumentar los salarios en Peri?
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Q

tcSe incrementaron los sueldos
en la regifin en el 2opa?
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cQué porcentaje subieron los sueldos en Perii?
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cCuantas empresas van a incorporar talentos en la regifin en
el 20247
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cCuanto planean aumentar la plantilla en Pera?
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éCuanto tienen pensado reducir la plantilla en Perii?
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En la regifin, éestan conforme con su trabajo?
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cLas personas trabajadoras de la regifin estan conformes con su
galario?
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cLos peruanos cumplieron con sus metas laborales durante el
20237
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tJué logros alcanzaron en lo laboral durante el 20237
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Dentro de Ins objetivos para el priximo afino, éconsideran
camhbiar su rumbno laboral?
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cJué expectativas laborales
tienen los peruanos para el 20247

dejar de estar desempleado

Soy muy optimista con respecto al afio que viene. [IININGNNEGEGEGEGEGEGEEEEE 5%

Espero el afio que viene cambiar de trabajo | INEGNEGEGGGE 20%

Espero el aiio que viene ser ascendido [ 7%

No tengo expectativas por el momento [l 2%

No creo que pueda cambiar de trabajo el afio que B 2
viene, seguramente me quede donde estoy >

No creo que vaya a conseguir trabajo el afio que

viene I 1%

0% S% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Y bumeran

iGracias!

Contacto de prensa:

Renato Aguilar—renato@reiva.pe

Kathia Flores —kathia@reiva.pe

Zurammy Lalupl — zurammu@Ereiva.pe
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