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B e cada 1o peruanos considera
insuficiente su salario para afrontar
necesidades hasicas

Segin el reciente estudio £ [Jue pasa con el salario? de Bumeran,
el portal lider de empleo de Latinoamérica, el 84% de peruanos
indica gue el salario que percibe no es suficiente para afrontar
las necesidades basicas, frente a un 16% gue considera que s7le

glcanza.

¢Jué pasa con el salario? Es un estudio de Bumeran en el gue
participaron 837 personas trabajadoras de FPerd. La
investigacion explora como ha evolucionado el salario en los

ultimos meses y de qué forma es distribuido.
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tSe encuentran los talentos trabajando actualmente?
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cConsideran los talentos que su salario es suficiente para cubrir sus
necesidades basicas?

=S| mNo
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En orden de importancia écudles son los principales gastos
gue afrontan las personas trabajadoras con su salario?

Alimentos
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Educacion
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cJué porcentaje de su salario destinan los talentos a cada
tipo de gasto?

Alimentos I ©20/0
Transporte I G300
Educacion I /9%
Alquiler I /320
Deudas I /G20
Salud I G620
Vestimenta I 5700
Impuestos I 559
Recreacion I 5100
Otro I 392
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cCuanto tiempo aproximadamente les dura el salario a los
talentos?

Ni bien cobran lo destinan 100% a pagar T
cuentas
DICEEERE 3000 WAL
Tres semanas || GGG L7
Menos de una semana || GGG 172
Todo el mes |G 12%

Una semana [ Gz sv
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cDestinan los talentos parte de su salario en ayudar
econfimicamente a familiares o personas cercanas?

Si, regularmente 35%

32%

29% 30% 31% 32% 33% 34% 35% 36%
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iLas personas trabajadoras en Perid logran ahorrar?

mSi mNo
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cJué porcentaje de sus salarios, aproximadamente, logran
ahorrar cada mes?

Entre el 5% y el 10% [N /400
Menos del 5% | 139
Entre el 25% vy el 45% | GG 13%

Entre el 15% vy el 25% | 10%
Entre el 10% y el 15% | 10%

Entre el 45% y el 65% [l 5%
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cPor qué no ahorran los talentos?

Sus salarios no son suficientes ||| GGG 20
Tienen muchas deudas || Gz 20%
Tienen muchos gastos || Gz 18%

Deben cubrir sus necesidades basicas [l 10%
otro 2%

No tienen el habito de ahorrar ] 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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tcTienen deudas los talentns?
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¢ CAimo evolucionf el poder adguisitivo de los talentos en los
altimos meses?

Estéa igual 57%

16%

Empeord 27%
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tLes gustaria a los talentos recibir un aumento salarial?
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¢ Silos talentos recibieran un aumento salarial, éa qué lo
destinarian principalmente?

Pago de deudas | N /3
Anorro - | 0
Inversion (negocios, educacion, etc.) || G 210

Consumo (alimentacion, recreacion, etc.) [ 4%

otro [} 2%

0% 10% 20% 30% 40%  50%
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icCuantos anos tienen los talentos?

31a40 GG, 59
41250 [, 2076

26 2 30 NG 1 co

18a25 GGG o

51a60 |G 6%

61a70 |l 2%
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cEn qué sector trabajan o trabajaron los talentos?

Otro I 2 3%
Administracion y Finanzas I 140
Comercial I 1 3%
Produccion, Abastecimiento y Logistica I 13%
Tecnologia y Sistemas I 129
Salud I 6%
Construccion I 6%
Educacion I 5%
Marketing y Comunicacion I 4%
Recursos Humanos I 3%

Alimentacion 1 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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iGracias!

Contactos de prensa:

Manuela Antola - mantolagjohint.com

Renato Aguilar - renatogreiva.pe

Kathia Flores - kathiagreiva.pe

Fiorella Ching - fiorellagreiva.pe
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