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8 de cada 10 peruanos considera 
insuficiente su salario para afrontar 
necesidades básicas
Según el reciente estudio ¿Qué pasa con el salario? de Bumeran,

el portal líder de empleo de Latinoamérica, el 84% de peruanos

indica que el salario que percibe no es suficiente para afrontar

las necesidades básicas, frente a un 16% que considera que sí le

alcanza.

¿Qué pasa con el salario? Es un estudio de Bumeran en el que

participaron 837 personas trabajadoras de Perú. La

investigación explora cómo ha evolucionado el salario en los

últimos meses y de qué forma es distribuido.



¿Se encuentran los talentos trabajando actualmente?
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¿Consideran los talentos que su salario es suficiente para cubrir sus 
necesidades básicas?
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En orden de importancia ¿cuáles son los principales gastos 
que afrontan las personas trabajadoras con su salario?
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¿Qué porcentaje de su salario destinan los talentos a cada 
tipo de gasto?
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¿Cuánto tiempo aproximadamente les dura el salario a los 
talentos?
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¿Destinan los talentos parte de su salario en ayudar 
económicamente a familiares o personas cercanas?
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¿Las personas trabajadoras en Perú logran ahorrar?
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¿Qué porcentaje de sus salarios, aproximadamente, logran 
ahorrar cada mes?
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¿Por qué no ahorran los talentos?
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¿Tienen deudas los talentos?
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¿Cómo evolucionó el poder adquisitivo de los talentos en los 
últimos meses?
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¿Les gustaría a los talentos recibir un aumento salarial?
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¿Si los talentos recibieran un aumento salarial, ¿a qué lo 
destinarían principalmente?
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¿Cuántos años tienen los talentos?
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¿En qué sector trabajan o trabajaron los talentos?
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¡Gracias!

Contactos de prensa:

Manuela Ántola - mantola@jobint.com
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