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Casi 8 de cada 10 peruanos 
tienen una valoración positiva 

de su empleo

Según el estudio Enamorados del trabajo 2025 de Bumeran, portal líder de

empleo de Latinoamérica, el 76% de las personas trabajadoras en Perú tiene

una valoración positiva de su empleo. Este grupo está compuesto por un 20%

que afirma estar enamorado de su trabajo y un 56% que dice que le gusta lo

que hace.

Enamorados del trabajo es un estudio de Bumeran en el que participaron 3724

personas trabajadoras de la región: 500 de Perú, 837 de Argentina, 679 de

Chile, 1007 de Ecuador, 701 de Panamá. El estudio explora la valoración que

tienen las personas sobre su empleo.



¿Cuál es la evolución de la valoración positiva de las personas 
trabajadoras en Perú sobre su trabajo?
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En la región, ¿cómo es la valoración positiva de las personas 
trabajadoras sobre su trabajo?
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¿Qué tan enamorados de su trabajo están las personas 
trabajadoras en Perú?
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¿Cuál es la evolución de las personas trabajadoras en Perú 
que les gusta su trabajo?

68%

51%
56%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2023 2024 2025

Les gusta su trabajo



¿Por qué les gusta o están 
enamorados de su trabajo?
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¿Cuál es la evolución de los motivos por los que les gusta o 
están enamorados de su trabajo?
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¿Por qué no les gusta u odian su trabajo?
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Si ganaran la lotería o algún premio similar o ya no tendrían la 
necesidad económica, ¿seguirían trabajando? 
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¿Por qué seguirían trabajando?
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¿De qué forma trabajarían? 
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Si pudiesen empezar de cero, ¿elegirían el mismo trabajo?
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¡Gracias!
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